江苏科技大学部门文件
教务处〔2015〕81号


关于进一步规范教师课程考核及资料
归档工作的通知
各学院、蚕业研究所，有关部门：
为了进一步促进教师提高教学工作质量，强化教学资料规范管理，根据学校《教学工作基本规程》《本科教学各主要教学环节质量标准》《本科教学工作合格标准》《本科学生学籍管理办法》等文件规定，针对教学督导工作中发现的典型问题，现就有关课程考核工作要求事项强调通知如下，请遵照执行。

一、理论课程考核资料应按要求归档。（1）考试课程归档资料至少有：课程试卷命题审批单、AB两套样卷、参考答案、评分标准，学生考试答卷（全部）、学生补考答卷（全部），平时成绩记录表、课程成绩登记表（新系统打印为“本科学生成绩单”）、课程考核及教学情况综合分析表。（2）考查课程归档资料至少有：考核典型资料（考核命题、2份以上的学生完成材料），平时成绩记录表、课程成绩登记表（新系统打印为“本科学生成绩单”）、考查课程考核及教学工作分析总结表（式样见附见）（此项对考查课的资料归档要求，本学期参照执行，自下学期起严格执行）。

二、考试课程（含重修班考试课程）应同时按规范版式编制A、B两份试卷，以及相应参考答案和评分标准。未经学校教务处批准，学生考试答题时间一般为2小时。试卷应题量充分、题型丰富、知识覆盖宽、重点突出、难度适当，A、B考试卷应风格相当、不相雷同（重复试题的分数不得超过试卷总分的20%）；参考答案及评分标准中应对大分数考题给出细化得分点及得分标准。A、B考试卷与上届课程考试试卷重复试题的分数不得超过试卷总分的1/3。

三、教师为考试课程出卷命题应填写规范的审批单，经系（教研室）主任审批签字后，由学院教务办公室随机抽取确定考试和补考用卷（每页加盖考试或补考专用章）。未按规定履行审批、认定程序的试卷不具备课程考核效力。

四、教师批阅学生考试答卷，应使用红色水笔或圆珠笔，字迹不得潦草，不得随意涂改。批阅字迹改动之处要附加本人签名。应依据评分标准逐题认真核计分数，不得随意主观增减分。卷面每题加分或减分的记分标注，应保持书写风格统一。（批阅学生作业及考查课程考核材料时，参照此项规定执行）

五、考试课程总评成绩一般以考试成绩（可含期中、期末）为主，期末考试成绩原则上不能低于总评成绩的70％；课内实验课时超过总课时30％的课程，原则上期末考试成绩不低于总评成绩的60％（此项规定自下学期起严格执行）。
六、学生考试课程期末考试卷面成绩在50分以下（不含50分）者，总评成绩直接按卷面成绩记载，不得再以平时成绩等核算变更总评成绩。

七、教师应就考试课程认真填写“课程考核与教学工作综合分析表”。在 “考核成绩分析”栏填写学生总评成绩分布人数和比例情况；在“命题内容覆盖教学大纲程度分析”、“命题难易程度分析”、“跟往届班级同类课程成绩比较”栏，对期末考试情况进行分析；“教学情况综合分析”对课程总体教学工作情况进行分析总结。

八、教师应按《授课计划》确定的比例，核算考试或考查课程的学生总评成绩，不得随意通过加减平时成绩调节、更改总评成绩。平时成绩可按学生平时听课、课外作业、习题课、课堂讨论、平时测验成绩等综合评定。“平时成绩记录表”上应注明平时成绩项的评分依据及得、失分标准，要有合理、切实的区分度。

九、教师在核算考试或考查课程总评成绩时，有课内实验的，应将实验成绩计入总评成绩，并在“平时成绩记录表”上注明核算比例。

十、未经开课学院批准，考查课程不得以集中一次测验的方式评定学生总评成绩。

请各学院按以上原则，以及学校、学院相关文件规定的其他教学环节工作要求，通知所属任课教师自本学期起切实做好课程考核及其他各项教学资料形成、整理和归档工作。对2013-2014学年以来（含2013-2014学年，以2014-2015、2015-2016学年为重点）已经归档的文档资料，应根据实际情况进行必要的督查、纠正，对不能或不应弥补纠正的问题，需形成学院督查反馈工作通报，诫勉相关教师本人，严格杜绝类似现象的再次发生。同时，各学院也应进一步加强归档资料的规范管理工作，设置专用资料保存室，有序摆放各类归档资料，建立索引目录，便于调取查阅。

特此通知。
附件：“考查课程考核及教学工作分析总结表”样表（试行）
                                               教务处
        2015年12月11日
	江苏科技大学教务处                    2015年12月15日印发


江苏科技大学考查课程考核及教学工作分析总结表
	课程名称
	
	开课学院
	

	总学时
	
	学分
	
	性质
	（  ）必修   （  ）选修

	教学班号
	
	主要面向专业
	
	学生数
	

	任课教师
	
	职称
	
	所在系室
	

	总评成绩
分布情况
	 成绩分段
	优90-100
	良80-89
	中70-79
	及格60-69
	不及格0-59

	
	人数-比例
	·  %
	·   %
	·  %
	·   %
	·  %

	课
程
考
核
方
法
	 （提示：考核方法设计思路，总评成绩的构成要素及比例，各项成绩测评的方式、难度及其评定依据等）
 （此参考提示语在填写时请删除，下同）

	教
学
目
标
实
现
度
分
析
	 （提示：针对既定的课程教学目标，结合教学班全部学生的考核成绩及能力、素质提高表现情况，全面分析教学目标的达成程度。并就学生在学习过程、测评考核中体现出的良好和薄弱之处分析教、学等方面的原因）

	教
学
工
作
体
会
与
改
进
意
见
	 （提示：结合课程教学内容、方法、手段及学生的学习能力、学习效果，多方面总结教学工作各环节的经验体会；有针对性地提出进一步改进课程教学工作的意见）


（注：此表可扩页）                 教师签名：                   年    月    日
PAGE  
—  —
- 1 -

